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SUNUS

Yalova Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 25.01.2019 tarih ve 30666 sayili Resmi Gazete’deki
669 sayil1 kararla kurulmustur. Fakiiltemiz bilinyesinde Antrendrlilk Egitimi Boliimii, Rekreasyon
Boliimii ve Spor Yoneticiligi Boliimii mevcut olup, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda ilk kez 6grenci
kabul etmistir. Bu boliimlere (Antrenérlitk Egitimi: 180, Rekreasyon: 166, Spor Yoneticiligi: 202)
kayitli toplam 548 6grenci ile egitim ve 0gretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ayrica, 2024-2025
Egitim-Ogretim Yilinda Fakiilte biinyesinden Beden Egitimi ve Spor Boliimii kurulmas: i¢in YOK
Bagkanligina teklifte bulunulmustur. Ayni zamanda Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali Tezli
Yiiksek Lisans Programinda 63 (altmis ii¢) ve Hareket ve Antrenman Anabilim Dali Tezli Yiiksek

Lisans Programinda 16 (on alt1) 6grenci 6grenim gérmektedir.

Fakiiltemizin amaci akademik ve idari kadronun aidiyet hissinin giiclendirilmesi, fakiilte olarak
oncelikli arastirma alanlarinin belirlenmesi, birimimizin milli sporcular ile basarili sporcular
tarafindan tercih edilir hale gelmesi, fakiiltemizin fiziksel ve teknolojik imkanlariin artirilmasidir.
Ayrica federasyonlar ile is birligini artirmak, uluslararasi isbirligi diizeyini yiikseltmek diger 6nemli

amaclarimiz arasinda yer almaktadir.

Fakiiltemiz hedeflerini gerceklestirebilmek icin seckin akademik ve idari personel kadrosu

istihdamu ile fiziki mekan ihtiyaclarini karsilama yoniinde ¢aligmalar yiiriitmeye devam etmektedir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak, gelecekteki konumumuzu giiglendirmek ve rekabet giiclimiizii
artirmak Onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Bu amagcla, 6niimiizdeki donemde akademik ve idari
personel yapimizi giiclendirmek, akademik personellerimizin yayin kalitesini ve sayisini artirmak,
miifredatimiz1 gelisen teknoloji 15181nda siirekli gilincellemek, farkli lisansiistii programlar acarak

muadillerimiz arasinda fark yaratmaktir.

Serdar GERI
Prof. Dr.

Imza
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I GENEL BILGILER

(Yalova Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 25.01.2019 tarih ve 30666 sayili Resmi
Gazete’deki 669 sayili kararla kurulmustur. Fakiiltemiz biinyesinde Antrendrlik Egitimi
Boliimii, Rekreasyon Boliimii ve Spor Yoneticiligi Boliimii mevcut olup, 2020-2021 egitim-
ogretim yilinda ilk kez 6grenci kabul etmistir. Bu boliimlere 2024-2025 egitim-6gretim y1l1 gliz
yariyili itibariyle kayith 448 6grenci ile egitim ve 0gretim faaliyetleri yiirtitiilmektedir. 2024-
2025 Egitim-Ogretim Yilinda Fakiilte biinyesinden Beden Egitimi ve Spor Boliimii kurulmasi
icin YOK Baskanligma teklifte bulunulmustur. Ayrica, Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans
Programlarina 2021-2022 egitim-6gretim yili giiz yariyili itibariyle ilk kez 6grenci kabul
edilmistir. Bu programlara 2024-2025 egitim-6gretim yili gliz yariyil itibariyle kayith 79

ogrenci ile egitim ve 6gretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

A. MISYON VE ViZYON

MISYON

Ogretim, arastirma ve sosyal faaliyetlerde yenilik ve teknolojik gelismeleri takip eden;
akademisyen-0grenci memnuniyetine odaklanan; §grenmeyi 6greten; toplumsal gelisime katki
saglayan; ogrencilerin fiziksel, ruhsal, entelektiiel ve sosyal yonlerini gelistiren; yenilikei,
girisimci etik degerlere bagli antrendr, spor yoneticisi ve rekreasyon lideri adaylarini

yetistirmek.

ViZYON

Bilim ve toplumsal hizmette yarattig1 farkliliklarla en ¢ok tercih edilen spor bilimleri fakiiltesi
olmak.
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B. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Dekan: Fakiilte ve birimlerinin en yetkili temsilcisidir, kurullara bagkanlik eder, egitim-
Ogretim faaliyetlerinin diizenli ve basarili bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Dekan Yardimecisi-1: Fakiiltenin egitim-0gretim faaliyetleri ile ilgili ¢aligmalarini yiiriitiir ve
denetler.

Dekan Yardimecisi-2: idari islerle ilgili ¢alismalan yiiriitiir.
Boliim Baskani: Bolimiin egitim-68retim faaliyetlerinin fakiiltenin vizyon ve misyonu
cergevesinde yerine katilmasini saglar.

Boliim Baskan Yardimcisi: Bolimiin egitim-6gretim faaliyetlerini yerine getirilmesinde
boliim bagkaninin yonlendirmesi gergevesinde kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

Anabilim Dal Bagkan: Ilgili anabilim dalina ait egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi
ve uygulanmasini saglar.

Ogretim Uyesi: Boliimiin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine katilr.
Ogretim Géorevlisi: Ders verir ve uygulama yapar.

Arastirma Gorevlisi: Arastirma ve inceleme yapar, yliksek lisans ve doktora programlarina
devam eder, egitim-6gretim faaliyetlerinde 6gretim iiyelerine yardimci olur.

Fakiilte Sekreteri: Fakiiltenin idari yapisinin kurulmasi, yonetilmesi ve denetlenmesini saglar,
kurullara katilir, blit¢eyi hazirlar, kadro ihtiyaclarini belirler ve i¢ konrol ¢aligmalarina katilir.

Fakiilte Kurulu Uyesi: Ilgili mevzuat gergevesinde, Universite iist yonetimi tarafindan
belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak, Fakiiltenin misyon ve vizyonu dogrultusunda egitim-
ogretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim idari ve akademik faaliyetlerin etkin, verimli ve etik
ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi: Ilgili mevzuat gercevesinde, Universite {ist yonetimi
tarafindan belirlenen amac¢ ve ilkelere uygun olarak, Fakiiltenin misyon ve vizyonu
dogrultusunda egitim-0gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim idari ve akademik faaliyetlerin
etkin, verimli ve etik ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

Yaz Isleri Birimi: Dekanlia ait gelen ve giden evraklar1 hazirlar, yazismalari yapar.

Tasmir Kontrol Yetkilisi: Tasinir Kayit Yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile
diizenledigi belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek.
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Tasiir Kayit Yetkilisi: Demirbas ve diger malzemenin kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger
mevzuat hiiklimlerine gére ambar ve kullanicilara giris ¢ikisini yapar, mal ve hizmet alimlari
ile ilgili kayitlar1 tutar, alinan malzemeyi kontrol ederek depolarda saklanmasini saglar, yil
sonunda sayim islemlerini yaparak ilgili yerlere génderir.

Tahakkuk- Satinalma Isleri Birimi: Fakiiltenin ek ders ve diger harcamalart ile ilgili evraklart
diizenler, yazigsmalar1 yapar.

Personel Isleri Sorumlusu: Fakiiltenin personel islerini yiiriitiir.

Ogrenci Isleri Sorumlusu: Fakiilte Ogrencilerinin egitim-6gretim konularindaki is ve
islemlerini mevcut kaynaklari etkili ve verimli bir sekilde kullanarak yerine getirir.

C. IDAREYE ILiSKIiN BILGILER
1. FiZIKSEL YAPI

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

1.1.1.Derslik ve Amfiler

Egitim Alam | Ami Saik
‘ ‘ Metrekare ‘ Metrekare
0-50 Kisilik 6 331,41
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
Diger
Toplam 6 331,41

Tablo 1: Derslik ve Amfiler

1.1.2. Laboratuvar Alanlar

Birim Ad1 Bolim Adi Laboratuvar | Adet Metrekare
-Antrenorliik
Ejitimi Sporcu
Spor Bilimleri “Shor Saglig1 ve 1 155
Fakiiltesi POt | Atletik
Yoneticiligi Performans
-Rekreasyon
TOPLAM 1 155

Tablo 2: Laboratuvar Alanlar1
3|Sayfa
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1.1.3.Toplanti/Konferans/Egitim Salonlar

ALANI KAPASITE
Toplanti Konferans (m?) (kisi)
Salonu Salonu

BIRIMIN ADI

Tablo 3: Toplanti, Konferans ve Egitim Salonlar

1.1.4.Diger Sosyal Alanlar

Alan Kapasite
Kullanim Amaci Adet (m?) (Kisi)
Kuliip Odalar
Mezun Ogrenciler
Dernegi Odasi

Akademik/idari Personel
Dinleme Odasi

Etiit/Calisma Odalan

Diger (Belirtilecektir)

TOPLAM

Tablo 4: Diger Sosyal Alanlar

1.2. Hizmet Alanlar

1.2.1. Ofis Alanlar

Alt Birim Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi
Sayisi

Yonetim Ofisleri 4 149 4

Akademik Personel 15 390,75 19

Ofisleri

Idari Personel Ofisleri 2 66 4

Diger (belirtilecektir) - - -

Toplam 21 605,75 27
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Tablo 5: Ofis Alanlari

1.2.2. Ambar, Arsiv ve Benzeri Alanlar

(Temizlik odalari, giivenlik merkezleri vb de diger boliimiine yazilacaktir.)

Kullanim Amaci Adet Alan (m?)
Ambar Alanlar - -

Arsiv Alanlar 1 adet Arsiv 15,75
Diger (Depo, Hangar ve Cesitli 1 adet Depo 72
Tamirat Atolyeleri gibi

belirtilecektir)

TOPLAM 2 87,75

Tablo 6: Ambar, Arsiv ve Benzeri Alanlar
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2. ORGUT YAPISI

DEKAN
[ T T . T 1
. FAKULTE
FAKULTE DEKAN = i DEKAN R
YONETIM BOLUMLER
KURULU YARDIMCISI KURULU YARDIMCISI -
1
I 1 1
Antrendrliik Rekreasyon e
Egitimi - Spor Yoneticiligi
Bol. Baskan Yrd [ gdB6I. Bagkan Yrd. BquTrga§kan

Spor Saghk Spor Yoneticiligi
Bilimleri ABD [l c<"635Yon ABD ABD

Hareket ve
=d Antreman
Bilimleri ABD.
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DEKAN
Prof. Dr. Serdar GERI

Dekan Yardimcisi Dekan Yardimaisi

Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahman ] -
YARAS Prof. Dr. Korkmaz YIGITER

(idari)

(Egitim-Ogretim)

Fakiilte Sekreteri
Mehmet DEMIREL

-Ogrenciisleri,
-Personel isleri idari ve Mali igler Birimi Boliim Sekreterlikleri . L
Destek Hizmetleri Birimi

-Yazi isleri

Idari ve Mali Isler =l Antrendrliik Egitimi Bolumu Temizlik isleri

CerenFiTOZ

Ogrenci isleri
Armagan TOPAC Esra SELCUK Fatma Pinar EKSi INCEKARA

Recep BALI
Tolga PESENLI

Personel isleri Taginir Kayit Rekreasyon Bolumii

Fatma MERGEN Mert GECGEL Fatma Pinar EKSi iINCEKARA

Yazi isleri
Fatma MERGEN

Spor Yoneticiligi Bolimu
Fatma Pinar EKSi INCEKARA
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3. BILGIi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

(Birimin bilisim sisteminin faaliyetlere katkisina, karsilagilan sorunlara, faaliyet raporu doneminde
biligim sisteminde yapilan degisikliklere, bilisim sisteminin diger birim biligim sistemleri ile uyumuna
ve bilgi paylagimina yer verilir.)

3.1. YAZILIMLAR

3.1.1 Kullanilan Yazihmlar ve Yonetim Bilgi Sistemleri

(Universitemiz birimlerinde kullanilan yazilimlarla ilgili bilgilere yer verilecektir. )

(Ttim birimler birimlerinde kullanilan yazilimlar yazacaklardir. Ayrica Akademik birimler bolim
baskanliklarinda baska bir yazilim kullanilip kullanilmadigimi belirleyerek tabloyu doldurmalidir.)

Yazilim /Y 6netim Bilgi Sistemi Kullanim amac1 Kullanan Birim
Adi

Microsoft Office Programlar1 | Calisma Spor Bilimleri Fakiiltesi

Windows10 Akademik ve idari Spor Bilimleri Fakiiltesi

Tablo 7: Kullanilan Yazilimlar ve Yonetim Bilgi Sistemleri

3.2. BILGISAYAR ALT YAPISI

3.2.1 Bilgisayar Sayilan

(Birimin faaliyetlerinde kullanilan bilgisayar sayilar taginir kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilar ile
tutarli olarak belirtilir.)

Idari Amach Egitim Amagh
Masaiistii Bilgisayar 20 2
Diziistii Bilgisayar 2 -
Tablet - -

Diger (Belirtilecektir) -

Toplam 22 2

Tablo 8: Bilgisayar Sayilar
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3.3. DIGER TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

(Veriler Tagmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) sisteminden g¢ekilecektir.)

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
Akilli Tahta - -

Projeksiyon - 6

Tepegdz - -
Barkod Okuyucu - -
Kimlik Baski Makinesi - -
Optik Okuyucu - -
Yazici 2 -
Fotokopi Makinesi - -
Faks - -
Fotograf Makinesi -
Kameralar 8

Televizyonlar 1 2
Tarayicilar 1

Miizik Setleri - -
Ses Sistemi - -
Mikroskoplar - -
Ultrason Cihazi - -
DVD-ROM
Server

Omurga Switch
Kenar Switch
Gigabit Switch
Harici Disk 1 1
Firewall - -
Wireless Router - -
Fotosel - 2

ENIAVS R I
1

TABLODA YER ALMAYAN TEKNOLOJIK KAYNAKLAR EKLENECEKTIR

Tablo 9: Diger Teknolojik Kaynaklar
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3.4. KUTUPHANECILIK HIZMETLERI

3.4.1.Kiitiiphane Kaynaklar

(Biinyesinde kiitiiphane bulunan va da kiitiiphane koleksivonu olan birimler tarafindan
doldurulacaktir.)

Kitap

Basili Dergi

E-Kitap (Kiitliphanemize ait)

E-Kitap (Kullanim hakki elimizde olan)
Tez

DVD/VCD/CD

Video Kaset

Kaset

Veri tabani

Abone Olunan Periyodik Yayin Sayisi
Mikrofilm

Tablo 10: Kiitliphane Kaynaklar

3.4.2. Kiitiiphane Kullanim Bilgileri

(Biinyesinde Kiitiiphane Bulunan Birimler Tarafindan doldurulacaktir.)

Birim/Yerleske Adi Odiing¢ Verme Sayisi E-Kaynak Kullamim Sayisi

Tablo 11: Kiitiiphane Kullanim Bilgileri
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4. INSAN KAYNAKLARI

4.1. Personel Sayisi

Personel Unvani Say1

Akademik Personel 22 (1 Ogr. Uyesi. 2547 s.k. 13/b md.
uyarinca Cinarcik MYO’nda gorevli,
2 Ogr. Gor. 2547 s.k. 13/b md.
uyarinca Spor Bil. Fak. Spor
Yoneticiligi Boliimiinde gorevli)

Idari Personel 6

Siirekli Is¢i 3

TOPLAM 31

Tablo 12: Personel Sayilart

4.2. Personelin Katildig1 Egitimler

Egitimin Konusu

Hangi Kaynaktan Saglandigi

Personelin
Unvani

Siiresi Katilan Personel

(Kurum I¢i/Kurum Das1)

Sayisi

Yaratict Drama Kurum Dis1 7 Giin 1 Ars. Gor.
Egitmen Egitim Cagdas Drama Dernegi / Ankara
Bologna Bilgi Kurum f¢i 2 Saat 1 Dog. Dr.
Paketi Egitimi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
Hizmet I¢i Egitim | Kurum Ici 1 Giin 2 -Fakdilte
Programi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig Sekreteri
-Bilgisayar
Isletmeni
Kamuda Etkili Kurum Ici 1 Saat 1 -Fakdilte
Tletisim Rektorliik Sekreteri
6698 sayili Kurum I¢i 1,5 Saat | 10 -Dog. Dr.
Kisisel Verilerin | Rektorliik -Dr. Ogr.
Korunmasi Uyesi
Kanunu Hizmet -Ars. Gor.
I¢i Egitimi -Fakiilte
Sekreteri
AFAD Kurum Dis1 2,5 Saat | 11 -Dog. Dr.
Farkindalik AFAD -Dr. Ogr.
Egitimleri Uyesi
(Yangim-ilk -Opr. Gor.
Yardim-AFAD) -Ars. GOr.
-Fakiilte
Sekreteri
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Biitiinlesik Kalite | Kurum Ici 3,5 Saat |1 -Fakiilte
Yonetim Sistemi | Rektorliik Sekreteri
(BKYS) Egitimi

Kurum I¢i 2,5 Saat | 2 -Fakiilte
Maas ve Rektorliik Sekreteri
Tahakkuk Egitimi -Biiro

Personeli
Toplam 8 8 Giin 29 7
12 Saat

Tablo 13: Personelin Katildig1 Egitimler

5. SUNULAN HiZMETLER

5.1. EGITiM HiZMETLERI

5.1.1. Ogrenci Sayilar

Ogretim
uyesi/gorevlisi
basina diisen
ogrenci sayisi

Ogretim Modeli
(Orgiin/ikinci Ogretim)

Ogrenci Sayisi

Boliimler

Antrenérliik Egitimi Orgiin 180 23
Spor Yoneticiligi Orgiin 202 34
Rekreasyon Orgiin 166 28

TOPLAM OGRENCI SAYISI 548 85

Tablo 14: Ogrenci Sayilari

5.1.2.Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

B0 Progra Ad elen Ogre a
Antrendrliik Egitimi 2
Spor Yoneticiligi 2
Toplam 4

Tablo 15: Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayist
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5.1.3.Dikey Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayist

Antrendrliik Egitimi 1

Toplam 1

Tablo 16: Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayist

5.1.4. Ayrilan Ogrenci Sayisi

Kendi Ogr. Ucr. ve Basarisizlik (Azami Yiik. Ogr. Yatay Diger Toplam
Istegi lle Katki Pay1 Siire vb.) Cikarma Gegis

Ayrilan Yatirmayanlar

Tablo 17: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

5.1.5.Cift Anadal ve Yandal Programma Katilan Ogrenci Sayisi

Toplam

Tablo 18: Ciftanadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayist

5.1.6.Yaz Okulu Ogrenci Sayist

B0 ersite den Ogre ersite D da
P 0g d d d Qs % OPLA
Toplam

Tablo 19: Yaz Okulu Ogrenci Sayilart
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5.1.7.Tez Sayilarn

(Lisanstii Enstitiisii tarafindan doldurulacaktir.)

Toplam

Tablo 20: Yiiksek Lisans ve Doktora Tez Sayilar

5.2. BILGISAYAR SALONU VE LABORATUVAR HiZMETLERI

5.3.1.Bilgisayar Salonlar

Laboratuvarin Bulundugu Birimin Adi Kullanim Amaci Bilgisayar Agik Oldugu
Sayisi Saatler
Spor Bilimleri Fakiiltesi Sporcu Saglinin - 09.00-16.00
Siirdiiriilmesi ve
Sporcu
Performanslarinin
Olgiilmesi

Tablo 21: Ogrencinin Kullanimina A¢ik Bilgisayar Salonlar

5.3.2.Uygulama Laboratuvarlari

Bolim Adi Laboratuvar Adi Cihazin Adi

-Antrenorliik Egitimi | Sporcu Sagligi ve -Dikey Sicrama 5
-Spor Yoneticiligi Atletik Performans Olgiim Platformu
-Rekreasyon -Uydu Tabanl1 Onlu -
Sporcu Takip Sistemi
-Laktat Analizorii
-Yag Olgiim Kaliperi
-Hiz Temelli
Transdisor

Tablo 22: Uygulama Laboratuvarlarinda Kullanilan Cihazlar
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Bolim Adi Laboratuvar Adi Yazilim Adi

Tablo 23: Uygulama Laboratuvarlarinda Kullanilan Yazilimlar

Bolim Adi Laboratuvar Adi Yararlanan Ogretim Yararlanan Ogrenci
Eleman1 Sayisi Sayisi
Antrenorliikk Egitimi | Sporcu Sagligi ve 22 627
-Spor Yoneticiligi Performans Olg¢iim
-Rekreasyon Laboratuvari

Tablo 24: Laboratuvardan Yararlanma Sayilar

5.5. IDARI HIZMETLER

(Bu kisimda biriminin goérev, yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde faaliyet donemi igerisinde
yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir. )

5.5.1.Satin Alma islemleri

Satin Alma Tiiri

Acik Thale

Belli istekliler Arasinda

ihale
21/a
21/b

Pazarhk Usulii 21/d
21/e
21/f
22/a

. 22/b

Dobnatsn oo
22/d
22/e

DMO

TOPLAM

Tablo 25: 4734 Sayili Kanun Kapsaminda Y1l I¢inde Yapilan Satin Alma Islemleri
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6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim,
harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

(I¢ kontrol ve Risk Yonetimi Sistemi kapsaminda birimde yapilan ¢alismalar ve calismalarin uygulanma
diizeyi hakkinda bilgi verilir.)

IL. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

BUTCE GiDERLERI

- 2024 BUTCE
2024 BUTCE YIL SONU 2024 HARCANAN | (b o poyp
BASLANGIC SDENECH BUTCETOPLAMI | Jp At rog)
ODENEGI (TL) (TL) 0
(TL)
01-PERSONEL
CIDERLERI 14.430.000,00 19.086.000,00 | 18.309.876,41 95,93
02- SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA 1.513.000,00 1.744.569,00 | 1.742.267,34 99,87
DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03- MAL VE
HIZMET ALIM 300.000,00 300.000,00 140.567,03 46,86
GIDERLERI
05-CARI ] ] ] ]
TRANSFERLER
06- SERMAYE ] ] ) )
GIDERLERI
BUTCE
GIDERLERI 16.243.000,00 21.130.569,00 | 20.192.710,78 95,56
TOPLAMI

Tablo 26: Biit¢ce Uygulama Sonuglari
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B. PERFORMANS BiLGILERI
1. FAALIYET VE PROJE BIiLGIiLERI

1.1.  FAALIYET BILGILERI

Sadece diizenlenen etkinlikler yazilacaktir. (Etkinlik Tiirii: Sempozyum ve Kongre, Konferans, Panel, Egitim Semineri, Seminer, A¢ik Oturum, Soylesi,

Tiyatro, Konser, Sergi, Turnuva, Teknik Gezi vb.)

e Kuliip faaliyetleri SKS tarafindan gonderileceginden burada belirtiimemesi gerekmektedir.
e Arastirma ve Uygulama merkezi faaliyetleri ayrica isteneceginden burada belirtilmemesi gerekmektedir.
e Katihm saglananlar yazilmayacaktir.

Yurt Diizenleyen Bagimlilikl

Kalite Topla disinda Birim £ a Dezavantaj SP
Toplantinin/ | Ulusal/ . Kiltiirtini m 3 (Fakiilte ve . Miicadele 11 Gruplara PUKO Web
. e . Yer Baslama n e Faaliyet e . . .
Faaliyetin | Uluslara 7aaliyet Tiirti Seli) Tarihi Yayginlas  Katili Katilim Bolim Yiiriitiiciisii kapsamind Yonelik cizelgesi  Sayfasindaki
Adi rast ma Amact  mc1 o /Enstitii ya a bir Faaliyet | neislendi  Haber Linki
Var m1? Sayisi Savist da Aras. faaliyet mi? mi?
Y Merk. Ad1) mi?
https://sp
orbilimle
16. Ulusal 22-24 Prof. ri.org.tr/
Sl?qr . Mayis Spor Bilimleri Dr. ulusal-
g-l{lmle}fl Ulusal Kongre Yalova 2024 Evet 430 ) Fakiiltesi Hayw | Serdar Haywr Haywr Evet spor-
Srenci . o
. GERI bilimleri-
Kongresi .
ogrenci-
kongresi/
https://sp
orbilimle
Dog. Dr. ri.yalova.
Yapay Zekd Seminer 10.12.2024 Spor Bilimleri Haywr | Damla Haywr Haywr Evet edu.tr/tr/
Farkindalik Ulusal Yalova Evet 15 - por DU ozsoy Haber/D
Lo Fakiiltesi
Semineri etay/faku
ltemizde-
yapay-
zeka-
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farkindal
ik-
semineri-
duzenlen
di

Onder
Karaveli
Soylesisi

Ulusal

Soylesi

Yalova

21.11.2024

Evet

200

Spor Bilimleri
Fakiiltesi

Haywr

Dog. Dr.
Onat
CETIN

Haywr

Haywr

Evet

https://sp
orbilimle

ri.yalova.
edu.tr/tr/
Etkinlik/
Detay/on
der-
karaveli-
soylesisi

Bursa
Spor Alt
Yap:
Akademi
Ziyareti

Ulusal

Teknik
Gezi

Bursa

18.12.2024

Evet

20

Spor Bilimleri
Fakiiltesi

Haywr

Dog. Dr.
Onat
CETIN

Haywr

Haywr

Evet

Namik
Ekin
Soylesisi

Ulusal

Soylesi

Yalova

18.12.2024

Haywr

200

Spor Bilimleri
Fakiiltesi

Haywr

Prof.

Nurulla
h Emir
EKINCI

Haywr

Evet

Evet

https://sp
orbilimle
ri.yalova.
edu.tr/tr/
Haber/D
etay/yalo
va-
universit
esi-su-
sporlari-
kulubu-
emekli-
sat-
komando
Su-
namik-
ekini-
agirladi

Tablo 27: Diizenlenen Etkinlikler
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1.2.  PROJELER

Ekteki Projeler tablosu doldurulacaktir.

Uluslar
.. . Toplam Destek Paydas Payflas. Uluslqrar arasi Bitis
Projenin Proje I Veren Kamu Endiistri asi Is Fon . . | Tamamlanma s
e Ogretim . neee Biitcesi Tarihi
Adi Tiiri Kurum Kurumu kurulusu Birligi Oram Durumu (%)
Elemam (Varsa)
(varsa) (varsa) (varsa) (varsa) (%)
(varsa)
224K818 1001 -Dr. Aralik | Sosyal ve | 7 - Yalova - - - 1.451.700 | - Aralik
Nitelikli Bilimsel | Ogr. | 2024 | Beseri Universitesi TL. 2026
Antrenor Arastirm | Uyesi Birimler
Yetistirmeye | a Damla Arastirm
Yonelik Projeleri | GULE a Destek
Sporda R(Yiir Grubu(S
Cocuk iitlicii) OBAG)
Koruma
Egitim -Dr.
Programi Ogr.
Uyesi
Yagm
ur
GULE
R
(Arast
irmact
1) -
Spor TUBIT | Ahme | Mart Sosyal 1 TUBIT - - - -
Bilimleri | AK |t | 2024 | Bilimler AK . 6.000 TL. Do
Fakiiltesi | 2209-A | BIRLI

20|Sayfa



2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

Ogrencileri K
nin  Dijital (Yirat
Okur tici)
Yazarlik D{
Diizeylerini Ogr.
Y
Uyesi
n Abdur
¥ncelenmes rahma
1 n
YAR
AS(D
anism
an)
Yiiziicillerde | BAB Dr. 27.12. | Sosyal Yalova %100
8  haftalik Ogr. | 2024 | Bilimler Univers
Biitiinlestiric Uyesi itesi
i Sema BAB
Noromiiskiil ARSL Birimi
er AN
Antrenmanla KAB
mn ve ASAL 74.800 27.08.2
Kuyvet TL 024
Antrenmanla '
rinin  Yiizme
Performansi
na ve
Fiziksel
Uygunluga
Etkilerinin
Incelenmesi
Kadin TUBIT | Nida | 22.03. | Sosyal TUBIT
Futbolculard | AK PORT | 2024 Bilimler AK
a 8"haftahk 2209-A | AKA Mart
Postiir L 8.000 TL 2025
Diizeltici (Yiirda
Egzersizlerin cl) %70
Postiir,
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Fonksiyonel Dr.
Hareketlilik Ogr.
ve  Atletik Uyesi
Performans Sema
Uzerine ARSL
Etkisi AN
KAB
ASAL
(Danis
man)
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1.3.  STRATEJiK PLAN PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Planin Degerlendirilmesi: Ayrica 2024-2028 Y1l Stratejik Planimiz kapsaminda
hedeflenen degerlerin takibini saglamak amaciyla ilgili tablo ekte sunulmustur. Biriminize ait
gostergelerin 2024 yili gergeklesmelerinin, ekte yer alan Stratejik Plan Gostergeleri izleme
Tablolarina girilmesi gerekmektedir.

1.4. PERFORMANS PROGRAMI HEDEF GERCEKLESME BILGILERi

2024 Performans Programi ile belirlenen performans gostergeleri akademik birimler i¢in asagida
stralanmustir. {lgili gdstergenin gerceklesme degerini ve 2024 yili basinda belirlenen hedeflerin altinda
veya iistiinde kalimmas1 durumunda nedenlerinin ilgili siituna yazilmasi gerekmektedir.

Not: Tlgili gdstergelerin 2024 Y1l gergeklesme degerlerinin, y1l igerisinde iiger aylik donemler halinde
gonderilen rakamlarla tutarli olmasina dikkat edilmelidir.

Gosterge Beklenenin altinda ya da iistiinde

Gosterge Adi gerceklesme  gerceklesen gostergeler ve sapma
degeri nedenleri

Ar-ge sonucu ortaya cikan iiriinlere iligkin alinan
patent sayisi

Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi

Patent, faydal model ve endiistriyel tasarim
basvuru sayisi

Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig 6diil
sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi
Yiiksekoégretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayis1

Mezunlara yonelik faaliyet sayisi

Tablo 28: Gosterge Gergeklesme Bilgileri
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1.5. DiIGER PERFORMANS BiLGILERI

1.5.1. Basvurulan Patent, Faydali Model veya Tasarim Sayisi

o llgili yilda d6grenci, 63retim elemanm veya arastirmacilarin yaptig1 patent, faydali
model veya tasarim tescil basvurusu sayist

e Universite adresli olmayan ancak &grenci, ogretim elemani veya arastirmacilar
tarafindan yapilan sahsi bagvurular degerlendirmeye dahildir.

e Universite adresli olmayan ve bir isletme adina yapilan basvurular degerlendirmeye
dahil degildir.

TC Tiir Bagvuran  Turii | Bagvuru Kabul Durum Tiir _Uluslarara51 Basvuru

Kimlik Adi/Kodu (Ogrenci/Ogretim | Tarihi Tarihi (Bagvuru/Kabul (Patent/Tasarim/ I birligi Merkezi

Elemant) /Ret) Faydali (Evet/Hayir) | (Ulusal/
Model/Bulus) Uluslararast)

No*

*TC Kimlik Numarasinin son ii¢ hanesini maskeleyiniz.

Tablo 29: Bagvurulan Patent, Faydali Model veya Tasarim Sayist
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1.5.2. Universitenin Sifir Atik, Yesil Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda Aldig
Odiil Sayis

e [llgili yilda sifir atik, yesil kampiis ve cevrecilik alanlarinda alinan ddiillerin toplam
sayi1sl
e 11, bolge, ulusal veya uluslararasi diizeyde olan projelere ait veriler girilecektir.
Sifir Odiilii - Odiil
Atik/Cevre Veren \(]) d.ul web
Temal1 Kurum TN Adres

e Odiil

Kimlik Odiilii Alan Odiil Adt Verilis Uluslararasi m1?

No arihi mi1? /Kurulug L Bilgisi

Tablo 30: Universitenin Sifir Atik, Yesil Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda Aldig1 Odiil Sayist

*kimlik no son ii¢ hanesi maskelenecek.

1.5.3. Yapilan Protokol Sayisi

Protokoliin Ad1 Kim Ile Yapildigit  Konusu Stiresi Haber Linki

Tablo 31: Yapilan Protokol Sayisi

1.5.4. Kalite Siireci Paydas Katilim

Toplant1 Ciktilar1 (Karar, Tutanak vb.) hazir bulundurulmalidir.

Paydas Tiirii Toplant1 Adi Toplant1 Tarihi Toplant1 Sayis1

i¢c Paydas

Dis Paydas

Tablo 32: Kalite Siireci Paydas Katilim1
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1.5.5. Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi

Birim 6z degerlendirme raporlar1 olmayan kurumlar paydas analiz raporlarina yer
verebilir.

Program Adi Birim I¢ Degerlendirme Raporu Baglanti Adresi

Tablo 33: Kalite Siireci Paydas Katilim1
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III.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile

Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 26. maddesinin “Kurumsal

Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi:” baglig1 altinda yer alan “Orta ve uzun vadeli hedeflere

ulagilabilmesi siirecinde; teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar

acisindan i¢sel bir durum degerlendirmesi yapilarak idarenin iistiin ve zayif yanlarina yer verilir” hitkmii

uyarinca doldurulacaktir.

(GZFT analizi, kurumun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢sel durumunu ve

onu cevreleyen digsal faktorleri tahlil etmek i¢in kullanilan yontemlerden biridir. Bir anlamda, mevcut

durumun tiim yonleriyle, i¢ ve dis dinamiklerin de goz oOniinde bulundurulmasiyla, fotografinin

¢ekilmesidir.)

A. GUCLU YONLERIMizZ

Sahip oldugunuz avantajlar nelerdir?

- Yalova Ili, istanbul, Kocaeli, Sakarya ve Bursa gibi biiyiik ve gelismis illere yakin
olmasi acisindan oldukga avantajli bir cografi konumdadir. Ogrencilerin &grenim
goriirken uygulama alan bilgisine sahip olabilmelerine, staj donemi ve mezun olduktan

sonra da ¢alismalaria imkan saglayan bir sehirdir.

Neleri iyi yaparsiniz?

-Yeni kurulmus gen¢ ve dinamik bir kadroya sahip olan fakiiltemiz, egitim-6gretim
acisindan ulusal ve uluslararasi is birliklerinde oldukga aktiftir. Federasyonlar ile olan
iletisim oldukga etkilidir buda kurumsal olarak bize gii¢ katmaktadir.

Hangi kaynaklara kolay ulagim imkanlariniz var?
-I¢ ve dis paydaslar ile iletisim kurma oldukga aktiftir.

Disaridan bakanlar, sizin hangi yonlerinizi kuvvetli goriir?

-Gen¢ ve dinamik bir kadroya sahip olan fakiiltemiz, spor alanindaki ulusal ve
uluslararasi is birliklerinde daha iist diizey basarilara imza atarak 6grencilerine yeni
ufuklar kazandirmayi hedeflemektedir. Gelisme imkani olan bir yerleskeye sahip
olmakta avantajli bir durumdur.

B. ZAYIF YONLERIMIiZ

1.

Gelistirmeniz gereken —miikemmel olmayan - yonleriniz nelerdir?

-Universitemizin merkez yerleskesine heniiz fiziki gereksinimlerini tam olarak
kargilanmamis olmasi, tiim ¢alisanlar ve 6grencilerimizin rekreatif, sosyal ve akademik
ihtiyaclarii  giderebilecek ortamlarin yeterli diizeyde olmamasi en biiyiik
dezavantajimizdir.
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2. Neleri kotii yaparsiniz?
-Tesis yetersizligi nedeni ile uygulamali egitimde ders ¢akismalar1 ve dgrencilerin ders
dis1 ¢alisma imkaninin gerektigi kadar saglanamamast.

3. Nelerden kaginmalisiniz?
-Tesislerin fiziki kapasitesi ile 0gretim iiyesi basina diisen 0grenci sayist arasindaki
orantinin bozulmamast.

C. FIRSATLARIMIZ

1. lyi firsatlar nerede ve nasil bulunur?

-Fakiilte olarak en 6nemli firsatimiz, ¢evre illere olan yakinligimiz ve bu illerdeki sportif
tesislerin ve spor kuliiplerini taniyan ve Ogrencilere is imkani saglayabilecek bir
akademik kadroya sahip olmamizdir. Gerekli ekipmanlar saglanirsa cevre illerde
performans Ol¢limii yapabilecek 6gretim elemanlarina sahip olmamizda firsatlarimiz
arasindadir. Diger 6nemli bir firsat alani ise sahip oldugumuz geng¢ kadro sayesinde,
gelisen teknolojinin yiliksekogrenim alaninda yol agacagi énemli degisikliklere uyum
saglama ve bu sayede rekabette 6ne gegme sansina sahip olmamizdir.

2. Etrafinizda gelismekte olan siiregler ve egilimler nelerdir?
-Universitemizin spor tesislerinin iyilestirilmesi, GSGM’ye ve Belediyeler de yeni
yapilacak olan spor alanlarindan egitim faaliyetleri kapsaminda faydalanabilme
gelismekte olan agsamalardir.

D. TEHDITLERIMIiZ

1. Ilerlemenizin éniindeki engeller nedir?
-Yeterli tesis ve spor alaninda yiiksek donanimli cihazlara sahip olamadigimiz taktirde
bu cihazlara sahip olan vakif ve kamu {iniversiteleri ile yarigamaz hale gelme durumu
bu alandaki en biiyiik engeldir. Diger énemli bir tehdit ise kiiresel diizeyde yasanan
ekonomik olumsuz durumun devam etmesi ve dogal bir faktor olan salgin hastaliklar ve
deprem gercegidir. Universitemizin faaliyette bulundugu il 5Snemli deprem kusaklarinin
tizerindedir.

2. Dabha iyi ve daha basarili olmanin kosullar1 degisiyor mu?
-Fiziki alt yapi, teknolojik cihazlar ve ayrilan biitce.

3. Size zarar verici faktorler nelerdir?
-Sanayilesme diizeyi yiiksek illerde kurulu bulunan vakif ve kamu {iniversitelerinin
sahip olduklar1 yiiksek donanimli kadrolar, koklii ge¢gmisleri, deneyimli kadrolar1 bizim

gibi gorece geng fakiilteler i¢in ayn1 zamanda bir rekabet baskis1 unsurudur.
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4,

Birim faaliyetlerinin gergeklestirilmesinin éniindeki riskler nelerdir? I¢ Kontrol ve Risk
Yonetiminde yiiksek ve ¢ok ¢ok seviyedeki birim riskleri ve bunlara iligkin eylem
planlar1 yazilmalidir.)

-Sportif malzeme eksiklikleri ile performans dl¢timiinde kullanilan teknik malzemeler
ve fiziki imkan yetersisizlikleri en biiyiik riskler arasindadir.

E. DEGERLENDIRME

Iv.

Giiclii oldugumuz noktalar1 nasil degerlendirebilir, kullanabiliriz?

- Fakiiltemizin gen¢ ve dinamik kadroya sahip olmasi, konum itibariyle de Marmara
Bolgesinde bulunmasi sebebiyle sagladigi cografi avantaj, ici ve dis paydaslarla etkili
iletisim giicii birlikte degerlendirildiginde Ggrencilerin kaliteli egitim alarak mezun
olduktan sonar istthdam edilmesine olanak saglayacaktir.

Zay1f oldugumuz noktalar1 nasil giiclendirebilir veya etkisiz kilabiliriz?
- Fakiiltemiz i¢in akademik ve idari personel ile tiim &grencilerin faydalanacagi spor
tesislerinin yapilmasi zayif noktalarimizi etkisiz kilabilir.

Firsatlar1 en iyi nasil degerlendirebiliriz?

-Fakiiltemizin ¢evre illere olan yakinligi ve bu illerdeki sportif tesislerin ve spor
kuliiplerini tantyan ve dgrencilere ig imkani saglayabilecek bir akademik kadroya sahip
olmas1 sayesinde mezun Ogrencilere istihdam firsat1 saglayacaktir. Ayrica Genglik ve
Spor 11 Miidiirliigii ile belediyelerin yapacagi ve yapmis oldugu spor tesislerinin
yapilacak bir protokol ile kullanilmasi firsatlar1 degerlendirmeye 6rnek teskil edecektir.

Tehditlere kars1 nasil bir savunma sistemi kurmaliy1z?

- Universitemizin akademik kadronun aidiyet hissinin giiclendirilmesi, fakiilte olarak
oncelikli arastirma alanlarinin belirlenmesi, birimimizi milli sporcular ve basarili
sporcular tarafindan tercih eden &grenci sayisinin artirilmasi, fiziksel ve teknolojik
imkanlarin artirilmast belirginlesmektedir. Bunlarin yani1 sira federasyonlar ile is
birligini arttirarak, uluslararasi isbirligi diizeyini yiikselterek, tehditlere kars1 onemli bir
savunma mekanizmasi gelistirmis olacagiz.

ONERI VE TEDBIRLER

-Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak gelecekteki konumumuzu giiclendirmek ve
rekabet giliciimiizi artirmak Onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Bu amagla
onlimiizdeki donemde akademik personellerimizin yayin kalitesini ve sayisini
artirmak, miifredatimiz1 gelisen teknoloji 15181nda siirekli giincellemek, lisansiistii
programi acgarak deger goren bir program haline getirmek i¢in;
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-Ihtiya¢ duyulan spor tesislerinin yapilmasi, mevcut spor tesisleri ve idari binadaki
bakim ve onarimlarinin saglanmasi,

-Sporcu performans Ol¢ciim merkezinin kurularak bu sayade cevre illerdeki
profesyonel takimlara performs dl¢limii testlerinin

yapilmasi sayesinde iiniversitemiz doner sermayesine kaynak ile dgretim iiyesi

yayin sayisinda artig saglanmast,

-Fakiilteye 6grenci alim1 i¢in yapilan 6zel yetenek sinavinin iicretli hale getirilmesi
iniversite biit¢cesine ek kaynak saglayacaktir.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Fatma MERGEN
Unvani : Tekniker
Telefonu : (0226) 815 6707
Imza

(Raporu Hazirlayan Personelin Bilgileri Yazilacaktir.)
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim
raporlarina dayanmaktadir. [1]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [2] (Yer-Tarih)

Harcama Yetkilisi
imza
Adi-Soyad1: Serdar GERI

Unvani: Prof. Dr.

[1] Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi eklenir.

[2] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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